附件1：

医院关于禁烟控烟行动“十条”措施

1、召开禁烟工作动员会议，发出控烟倡议，为全院创建无烟医院掀起第一股热潮。

2、医务人员在诊疗中，主动向病人及家属口头宣传吸烟的危害性，积极劝导制止在控烟区域内吸烟行为。

3、建立首诊询问吸烟史制度，并将其纳入病历考核标准。

4、不定期举办“吸烟与健康”的知识讲座和健康教育讲座。

5、定期给医务人员进行培训，加强控烟技术指导。

6、在医院明显位置张贴禁止吸烟的警示牌、宣传海报和宣传展板，向全院员工、就诊病人和来访者进行控烟宣传。

7、建立戒烟门诊和热线，以方便群众或戒烟就诊。

8、将“吸烟与健康”的健康宣传资料放入住院及门诊病人须知，并在门诊、急诊、病房等公共场所摆放，供病人取阅。

9、后勤科、保卫科要定期对保洁人员、保安人员开展培训，督促其对公共场所吸烟进行劝阻。

10、消防维保单位每日防火巡查加强对吸烟、做饭等使用明火行为的检查劝阻。

附件2：

医院禁烟控烟督导评估表

科室名称：                         督导时间：

	评估项目
	评估内容
	打分

	体系（20分）
	建立健全控烟人员责任体系
	

	宣传（20分）
	禁烟控烟宣传知晓率
	

	技能（20分）
	控烟宣传、劝阻技能水平
	

	满意度（20分）
	职工、患者、家属人员满意度
	

	实效（20分）
	禁烟区无人员吸烟、无烟具烟蒂
	

	总评（100分）
	
	


督导评估小组人员签字：

附件3：

医院禁烟控烟奖惩办法

为使我院控烟活动深⼊开展，给⼴⼤患者和医务人员营造⼀个⽆烟、清洁、健康的⼯作和就医环境，特制定本制度，请全院职工严格遵照执⾏。 

⼀、本院应⾃觉拒绝烟草，积极控烟。对⾃愿戒烟的员工，由医院免费提供戒烟服务和戒烟药品。对成功戒烟的员工，由科室提出申请，经控烟办公室审核后，医院给予全院表彰和⼀定⾦额的奖励，同时发放证书，并在院内⽹站上进⾏宣传。 

本院员工应⾃觉遵守控烟相关规定，进⼊医院后不得在院内非吸烟区吸烟。如经发现，⾸次予以批评教育，第二次给予严重警告，以后每发现⼀次扣罚当事人50元，并在全院通报批评，同时扣除所在科室当⽉控烟奖励款，取消科室、科主任及其本人年度评优资格。 

凡本院员工发现本科室或其它科室的员工在院内非吸烟区吸烟并劝阻⽆效时，可向控烟办巡视督导组报告，督导组经现场察看属实，即对吸烟者进⾏处罚。对报告人予以⼀定⾦额的奖励，奖励款由罚款中⽀出。 

进⾏⽆烟科室评⽐。 

控烟办公室每周⼀次对医院各科室进⾏控烟情况检查，并记录。

⽀部控烟⼯作⼩组每周不定期对科室进⾏控烟情况检查，并记录。 

控烟巡视员每天不定期对所属包⼲区域进⾏控烟情况检查，并记录。 

所有的检查情况每⽉1次汇总到控烟办公室，控烟办公室对检查情况进⾏分析，并对控烟⼯作做得出⾊的科室给予全院公开表扬，授予“⽆烟科室”流动红旗，该评⽐与年终和中层⼲部挂钩。获得年度“⽆烟科室”流动红旗的科室年终评先时优先。 

五、科室管辖范围内发⽣吸烟现象或发现烟蒂，或本科室员工违反控烟规定，由该科主任负监管失察之责，对该科室公开批评，扣除该科当⽉的控烟奖，并要求在规定时间内予以整改。



